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Unsere Denk- und Arbeitsschwerpunkte sind Im Kontext von Kooperations-
modellen, Geschlechterdemokratie, Interkulturalität und reflexiven
Repräsentationsformen zu sehen. 

Wir verbinden Professionen mit langjähriger Erfahrung und Wissen in den
Bereichen Entwicklung, Begleitung, Beratung, Forschung und Lehre.
Im Kontext verknüpft Gesellschaftsbezüge mit einer organisationsana-
lytischen, interaktionellen und individuellen Ebene.

Wir begleiten Entwicklungs-, Reflexions-, Steuerungs- und Veränderungs-
prozesse.

Im Kontext spricht Organisationen, Projekte, Teams, Gruppen und Einzel-
personen an.

Institut

Das Institut Im Kontext wurde 2001 von der Organisationsentwicklungs- 
und Unternehmensberaterin, Supervisorin und Coach Gabriele Bargehr ge-
meinsam mit der Sozialwissenschaftlerin und Supervisorin Gabriele Marth 
gegründet. 
Seit 2003 ist Sabine Steinbacher, Soziologin und Trainerin für die wissen-
schaftlichen Projekte des Instituts zuständig. 





– Organisationsentwicklungsberatung und Organisationsforschung

– Wissenschaftliche Projekte: Beratung, Initiierung, Konzeption, 
Prozessbegleitung, Durchführung und Evaluation

– Beratung für die Planung, Entwicklung und Umsetzung von 
Personalentwicklungsprogrammen

– Coaching für Führungskräfte

– Supervision für Einzelne, Teams und Gruppen 

– Begleitung von Diplomarbeiten und Dissertationen

– Konzeption und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen und Tagungen 

– Gender- und Diversity Trainings 

– Moderation bei Veranstaltungen, Klausuren und Tagungen

– Vorträge und Lehrveranstaltungen

Wir bieten an





Verschiedene Positionen – verschiedene Perspektiven

Verschiedene Positionen Im Kontext zu verbinden und zu nutzen, ist unser Anliegen. Im Arbeitsalltag
führen mögliche Differenzen zu verschiedenen Beschreibungen, die unterschiedliche
Bedeutungskonstruktionen zulassen.
Diese Vielfalt kann für Veränderungsprozesse in Organisationen, für Neuorientierung und Wandel
genutzt werden. Für diese Veränderungsprozesse ist es wertvoll, entsprechende Beschreibungen für
komplexe Situationen zu entwickeln.

Im Kontext betrachtet mit Ihnen

– Spannungsfelder zwischen Politik-, Markt- und KundInnenorientierung

– Strategien des Managements, Steuerung und Organisationsverständnis

– Macht-, Durchsetzungs- und Zusammenarbeitsstrategien

– Umwelten von Organisationen, Netzwerken und Kooperationen

– Strukturen in Organisationen, Wandel, Stabilität und Qualitätssicherung 

– Gleichstellungspolitische Formalstrukturen und deren Organisationsrealitäten

– Leitbilder, Mythen und Visionen

– Dynamiken, Interaktionen und Prozesse

– Doing gender und doing differences in Arbeitsbezügen, Team- und Organisationskulturen

– Subjektive Situationen, daraus folgende Fragestellungen und Veränderungsmöglichkeiten






