


Institut

Das Institut Im Kontext wurde 2001 von der Organisationsentwicklungs-
und Unternehmensberaterin, Supervisorin und Coach Gabriele Bargehr ge-
meinsam mit der Sozialwissenschaftlerin und Supervisorin Gabriele Marth
gegrundet.

Seit 2003 ist Sabine Steinbacher, Soziologin und Trainerin fur die wissen-
schaftlichen Projekte des Instituts zustandig.

Unsere Denk- und Arbeitsschwerpunkte sind Im Kontext von Kooperations-
modellen, Geschlechterdemokratie, Interkulturalitait und reflexiven
Reprasentationsformen zu sehen.

Wir verbinden Professionen mit langjahriger Erfahrung und Wissen in den
Bereichen Entwicklung, Begleitung, Beratung, Forschung und Lehre.
Im Kontext verknupft Gesellschaftsbeziige mit einer organisationsana-
lytischen, interaktionellen und individuellen Ebene.

Wir begleiten Entwicklungs-, Reflexions-, Steuerungs- und Veranderungs-
prozesse.

Im Kontext spricht Organisationen, Projekte, Teams, Gruppen und Einzel-
personen an.






Wir bieten an

— Organisationsentwicklungsberatung und Organisationsforschung

— Wissenschaftliche Projekte: Beratung, Initiierung, Konzeption,
Prozessbegleitung, Durchfiihrung und Evaluation

— Beratung fiir die Planung, Entwicklung und Umsetzung von
Personalentwicklungsprogrammen

— Coaching fiir Fiihrungskrafte
— Supervision fiir Einzelne, Teams und Gruppen
— Begleitung von Diplomarbeiten und Dissertationen

— Konzeption und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen und Tagungen

— Gender- und Diversity Trainings
— Moderation bei Veranstaltungen, Klausuren und Tagungen

— Vortrage und Lehrveranstaltungen







Verschiedene Positionen — verschiedene Perspektiven

Verschiedene Positionen Im Kontext zu verbinden und zu nutzen, ist unser Anliegen. Im Arbeitsalltag
fuhren magliche Differenzen zu verschiedenen Beschreibungen, die unterschiedliche
Bedeutungskonstruktionen zulassen.
Diese Vielfalt kann fir Veranderungsprozesse in Organisationen, fir Neuorientierung und Wandel
genutzt werden. Fur diese Veranderungsprozesse ist es wertvoll, entsprechende Beschreibungen fir
komplexe Situationen zu entwickeln.

Im Kontext betrachtet mit Ihnen

— Spannungsfelder zwischen Politik-, Markt- und Kundinnenorientierung

— Strategien des Managements, Steuerung und Organisationsverstdandnis

— Macht-, Durchsetzungs- und Zusammenarbeitsstrategien

— Umwelten von Organisationen, Netzwerken und Kooperationen

— Strukturen in Organisationen, Wandel, Stabilitat und Qualitatssicherung

— Gleichstellungspolitische Formalstrukturen und deren Organisationsrealitdten

— Leitbilder, Mythen und Visionen

— Dynamiken, Interaktionen und Prozesse

— Doing gender und doing differences in Arbeitsbeziigen, Team- und Organisationskulturen
— Subjektive Situationen, daraus folgende Fragestellungen und Veranderungsmaglichkeiten









