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Diver sitatswor kshop
im Kontext wachsender gesellschaftlicher und organisationaler
Herausforderungen

Zieleund Inhalte: Diversitét und Diversitétspolitiken werden zur immer grofer werdenden
Herausforderung fir Gesellschaften und Organisationen, um den spirbaren Auswirkungen des
sozialen und 6konomischen Wandels gerecht zu werden. Transkulturalitét, Intersektionalitdt, neue
Alters- und Generationenfragen, multiple Lebensentwirfe und - realitéten sind nur einige Aspekte
dieser Veranderungen. In diesem Diversitdtsworkshop werden unterschiedliche Konzepte des
Diversity Managements und aktuelle antidiskriminatorische Konzepte vorgestellt. Durch
selbstreflexive Ansétze und der Auseinandersetzung mit den Themen Gender, Herkunft, Alter, sex.
Orientierung und Behinderung soll die Diversitéts- und Handlungskompetenz erweitert werden, um sie
far die Anwendung und strukturelle Verankerung im jeweiligen Arbeitsfeld nutzbar zu machen.

Zielgruppe: Personen, die sich sowohl mit gesellschaftlichen, organisationalen und individuellen
Ursachen von Ungleichheiten und Diskriminierungen auseinandersetzen und dieinihren
Organisationen und Arbeitsfeldern konkrete Handlungsschritte setzen wollen, wie

Personal entwicklerlnnen, Organisationsentwicklerlnnen, Beraterlnnen, Padagoglnnen, Trainerlnnen,
Politikerlnnen usw.

M ethoden: Theoretische Inputs und angeleitete Sel bstreflexionselemente sollen Einblick und
Vertiefung fordern. Es wird einzeln, in Gruppen und im Plenum gearbeitet.

Workshopleiter I nnen:

Dr™". Sabine Steinbacher, Soziologin, Organisations- und Unternehmensberaterin, Gender- und
Diverdtitétsmanagement, Coach und Trainerin.

Norbert Pauser, zertifizierter Berater fUr Managing Gender & Diversity (ASY S, AGG), Studium der
Bildungswissenschaften (laufend), externer Lehrbeauftragter an der Universitét Wien.

Termin: 19./20. Juni 2008, jeweilsvon 9.00 - 17.00
Anmeldeschluss: 12. Juni 2008. Der Workshop wird ab einer Teilnehmerinnenzahl von 8 abgehalten.
Ort: Im Kontext, Institut fir Organisationsberatung, Gesellschaftsforschung, Supervision und

Coaching, A-1070 Wien, Lerchenfelderstral3e 65/16, www.imkontext.at, Tel. +43.1.923 05 29 oder
06991 823 05 29.

Kosten: € 360.-- inkl. USt., Teilnehmerinnen aus der gleichen Organisation erhalten 5%
Ermaliigung. Workshopunterlagen und Pausensnacks sind im Preis inbegriffen.

FOrderungen uber den Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfond (waff) oder tber das AM S sind
madglich.

K ontakt : Dr'". Sabine Steinbacher, steinbacher @imkontext.at,

Die Teilnehmerinnen erhalten eine Teilnahmebestatigung, der Diversitatsworkshop entspricht
auch den AMSKritierien.
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